H Á Z I R E N D

Szeretettel és tisztelettel köszöntjük a CSÁKVÁRI MESE – VÁR Óvodában és Bölcsődében, illetve a Csákvári Mese – Vár Óvoda és Bölcsőde Tagóvodájában
Az elkövetkező években közös lesz örömünk és felelősségünk a gyerekek nevelése során. Ezért szeretnénk, ha kapcsolatunk a kölcsönös bizalomra és tiszteletre épülne, melyben valódi partnerek lehetnénk. Ahhoz, hogy ez az együttműködés eredményes és jó legyen, engedjék meg, hogy figyelmükbe ajánljuk az óvoda/bölcsőde életét meghatározó fontosabb szokásokat, szabályokat. Bízunk benne, hogy segít az eligazodásban, a megértésben, és a szülői jogok és kötelességek megismerésében. 
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1. Az intézmény hivatalos adatai

A székhelyintézmény neve: Csákvári Mese – Vár Óvoda és Bölcsőde
 
OM: 029 979
Az intézmény címe: 8083 Csákvár Ady E. u. 2.

Tel: 22/582-310/611, 22/582-310/612, 06-30-225-8392

E-mail: mesevarovi.csakvar.hu
Intézmény vezetője: Faddi Péterné
Intézményvezető helyettes: Gulyás Gáborné

Gyermekvédelmi felelős: Kovácsné Király Nikoletta
Bölcsőde szakmai vezetője: Jankusné Bula Mariann
Tagintézmény: Csákvári Mese – Vár Óvoda és Bölcsőde Tagóvodája 

Az intézmény címe: Csákvár Szabadság tér 13.


Tel: 22/582-310/62

E-mail: szabadsagterovi@gmail.com
Tagóvoda vezetője: Sándorné Szakács Tímea
Gyermekvédelmi felelős: Tamásné Nagybányai-Nagy Enikő
	A gyermekek érdekében, védelmében az óvodával, bölcsődével szoros együttműködésben dolgozó szakemberek

	1. 
	Fejlesztő pedagógus
	Udvardiné Czéh Éva

	2. 
	Logopédus
	Wurczinger Dóra

	3. 
	Pszichológus
	

	4. 
	Óvoda/Bölcsőde orvosa
	Dr. Varga László

	5. 
	Óvoda/Bölcsőde védőnője
	Zsigmond Lászlóné

	6. 
	Óvoda fogorvosa
	Dr. Deres Éva

	7. 
	Gyermekjóléti Szolgálat
	Sgheffer Tímea

	8. 
	Gyógytestnevelés
	Pruzsina Attila


A házirend hatálya kiterjed: az intézménybe való belépéstől a jogszerű elhagyásig terjedő időszakra, továbbá a nevelési illetve a pedagógiai program részeként - nevelési intézményen kívül - tartott foglalkozások, programok idejére.

A házirend személyi hatálya: a gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjára és a szülőkre terjed ki, akik a gyermekek törvényes képviselőjeként gyakorolnak jogokat, illetve teljesítenek kötelezettségeket, és mindenkire, aki az intézményt látogatja.

A házirend célja: Olyan szabályok megfogalmazása, érvényesítése, amelyek biztosítják a gyermekek nyugodt, biztonságos óvodai és bölcsődei életét, a gyermekközpontú nevelőmunkát és az intézmény törvényes működését.

2. Az óvodai felvétel eljárásrendje 
2011. évi CXC. törvény 49 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 20 & alapján. 

Az óvoda felvételi körzete: Csákvár Város Önkormányzata teljes közigazgatási területe.
Az óvodát igénybe veheti a gyermek ha: 
· A gyermek megbízhatóan szobatiszta. 

· Akkor, ha a gyermek tudja használni a kanalat és a poharat. 

· Amikor a gyermek egészséges (orvosi igazolás) 

· Akkor, ha a szülő az étkezési térítési díjat befizette 

Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcímét, a szülők telefonszámát nyilván tartjuk. Ezért a szülő az időközben bekövetkezett adatváltozásról köteles az óvónőt/ kisgyermeknevelőt tájékoztatni.

Az óvodai felvétel, átvétel rendje:

· Az óvodába a gyermekek előjegyzés/beiratkozás alapján kerülnek. A gyermekek előjegyzése minden évben - az önkormányzat által kijelölt beíratási időszakban -, általában április végéig 5 napon át történik, a helyben megjelent hirdetmények szerint.

· A szülők a beíratáshoz a gyermek és a gondviselő azonosításra alkalmas igazolványát, lakcím kártyát, és a gyermek egészségügyi kiskönyvét hozzák magukkal.

· A beiratkozást követően 30 napon belül a szülőt írásban értesítjük a felvételről illetve elutasításról. 

· Jogorvoslattal a szülő a határozat kézhezvétele után 15 napon belül élhet, a jegyzőnek címzett és az óvodavezetőnek átadott fellebbezéssel, melyről a jegyző dönt. 

· Gyermekek átvétele: hivatalos átjelentkezés útján, melynek nyomtatványát az óvodavezetők töltik ki és küldik meg kölcsönösen egymásnak. 
· A gyermek abban az évben, amelyben harmadik életévét betölti, a tárgyévben kezdődő nevelési év első napjától napi négy óra óvodai nevelésben köteles részt venni. 

· Az óvodai beiratkozás, ill. felvétel egyébként egész évben folyamatos. 

· Az óvodalátogatás megkezdéséhez a nevelési év kezdetén 3 napnál nem régebbi orvosi igazolás szükséges.

· A gyermekek óvodába járása beszoktatásukkal kezdődik, melynek módja a csoportvezető óvodapedagógus és a szülők megbeszélése alapján történik a gyermekek fejlettségének megfelelően, és a gyermekek érdekeinek figyelembe vételével.

3. A nevelési év rendje
· Nevelési/gondozási év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart.

· Szorgalmi időszak az óvodában: szeptember 1-től, június 15-ig

· Az óvoda június 15-től, augusztus 31-ig nyári napirend szerint, összevont csoportokkal működik. 
· az óvodák nyári zárva tartásáról, ügyeleti rendjéről február 15-ig értesítjük a szülőket - helyben szokásos tájékoztató formájában. 
· Intézményi nevelés nélküli munkanapok: óvodában: 5 nap/év, bölcsődében 1 nap/év, melynek időpontjáról 7 munkanappal megelőzően értesítjük a szülőket.
· A nevelés nélküli napok felhasználásának alapelvei: nevelési értekezletek, minőségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti továbbképzések megtartása. Az ellátást igénylő gyermekek nevelését-gondozását ez idő alatt a vezető által kijelölt személy látja el.

4. Az óvoda napirendje 
Az óvoda nyitvatartási rendje a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 12 & alapján 

· Hétfőtől – péntekig: 06.30 – 16.30 óráig. 

· Az ünnepek miatt a munkarendben bekövetkezett változásokról legalább hét nappal előbb értesítést kapnak a szülők a bejáratoknál elhelyezett hirdetőtáblán.

	Általános napirend

	Tevékenységek
	Székhelyóvoda
	Tagóvoda

	Gyülekezés
	minden reggel 6.30- 7.30-ig, délután 16.00 órától 16.30 óráig a kijelölt teremben. 
	minden reggel 6.30- 7.30-ig, délután 16.00 órától 16.30 óráig a kijelölt teremben.

	Gyermekek étkeztetése

	Reggeli
	8.30 - 9.00-ig
	8.30 - 9.00-ig

	Ebéd
	12.00 – 12.30-ig
	11.35 – 12.30-ig

	Uzsonna
	14.45 – 15.15-ig
	14.45 – 15.15-ig


· Célszerű a korán (6,30-7,00) érkező gyermeket otthon megreggeliztetni. 

· Az óvodai szervezett tanulási folyamatok (szervezett játékos tevékenységek), naponta általában 9.00 – 11.30-ig tartó időszakban zajlanak. 
· Időjárástól függően (köd, -5 fok alatt, eső, viharos szél esetén nem) napi egy- három óra levegőzést biztosítunk a déli étkezést megelőzően. 
· A nyári napirendet az egész napos levegőn való tartózkodásra építjük. 

· A gyermek intézményi tartózkodásának időtartama a napi 10 órát eléri, az már a gyermek számára megterhelő, fárasztó, ezért ennél rövidebb idejű közösségi tartózkodást javasolunk.

5. Védő – óvó előírások 
· Az intézményben készült fotók és videó felvételek interneten, közösségi portálokon való megjelentetése csak a szereplők/érintettek előzetes hozzájárulásával lehetséges. (gyermekek esetében szülő/gondviselő hozzájárulása szükséges)
A gyerekek átadása, elvitele: 
· A szülők gyermekeiket a nyitvatartási idő alatt bármikor behozhatják és hazavihetik, ha az óvodai/bölcsődei tevékenység zavarása nélkül a következő szabályok betartása és tiszteletben tartása mellett teszik:

· Az óvoda nevelőtestülete kéri és ajánlja, hogy a gyermekeket szüleik 8.30-ig hozzák be az intézménybe.
· Kérjük, hogy a gyermeket minden esetben átöltöztetve a csoportszoba ajtajáig kísérjék be és adják át az őt fogadó felnőttnek, mert csak ebben az esetben tudunk a gyermekekért felelősséget vállalni.
· Aki alvás ideje alatt kívánja elvinni a gyermekét, az alvók zavarása nélkül, csendesen öltözhet és készülődhet. Az öltözőszekrény ülőpadjára kell ültetni a gyermeket a saját jeléhez, a szekrény tetejére nem, mert az balesetveszélyes. 

· Gyermekeiket ne engedjék egyedül be és ki az intézmény kapuján.

· Az intézmény nyitvatartási idején belül az intézménybe járó gyermekek hozzátartozói, a külön foglalkozást tartó (hittan, logopédia, fejlesztő felkészítés) kollégákon kívül csak a vezető tudtával és engedélyével tartózkodhatnak az intézményben, az intézmény udvarán.

· Ha az óvodapedagógus a gyereket átadta a szülőnek, az köteles gyermekével együtt haladéktalanul elhagyni az intézmény területét.
· A szülő írásos engedélye szükséges ahhoz, hogy az óvodapedagógusok a gyermeket 14 éven aluli testvérrel hazaengedjék. Legalább szóbeli tájékoztatás kell, ha az óvodapedagógus számára ismeretlen személlyel mehet haza a gyermek. Az írásos engedélyt a szülőnek legkésőbb az aktuális nap reggelén át kell adni az óvónőnek.

· A gyermek elvitelekor minden esetben az óvodapedagógusnak szólni kell. A gyermek egyedül a szülő írásos engedélyével jöhet és távozhat az óvodából.
· A szülők válása esetén csak a bírói ítélet alapján felügyeleti jogot gyakorló szülőnek adható ki a gyermek. Elhelyezési határozat nélkül az óvónő köteles bármelyik szülőnek kiadni a gyermeket.

· Az intézmény nem láthatási és kapcsolattartási terület.

· Ha a gyermekért érkező szülő nem cselekvőképes (alkoholos befolyásoltság, kábítószer hatása stb.) a gyermek nem vihető el az intézményből. Ilyen esetben értesítjük a másik szülőt vagy a gyermek egyéb hozzátartozóját, ha ez nem lehetséges, intézkedünk a gyermek biztonságos elhelyezéséről
Egészségvédelem

· Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Varga László. A gyermekek egészségének védelméről az óvodában rendszeresen védőnő gondoskodik.

· Évente legalább egyszer a középső – és nagycsoportos a  óvodás gyermekek fogászati vizsgálaton vesznek részt.

· Az óvodába csak egészséges gyermek hozható. A közösség érdekében lázas (37.5 és ennél magasabb hőmérsékletű), antibiotikumot szedő vagy fertőzésre gyanús gyermek nem látogathatja az intézményt. A családban előforduló fertőző betegségekről az intézményt értesíteni kell.

· Gyógyszert csak krónikus betegség esetén, orvosi igazolás alapján, az intézmény vezetőségének egyéni elbírálása és írásbeli határozata szerint kaphatnak a gyermekek. Gyógyszert tilos a gyermek holmija, ruhái között elhelyezni. 
· Minden szülőnek kötelessége felhívni az óvodapedagógusok figyelmét felhívni arra, ha gyermeke különleges betegségben szenved, illetve epylepsiára, veszélyes allergiára, lázgörcsre, stb. hajlamos, valamint köteles a napközben elérhető telefonszámát megadni. 

· A gyermekek fejlettségüknek megfelelő balesetvédelmi nevelésben részesülnek. Baleset előfordulásakor a csoportvezető óvodapedagógusnak minden esetben tájékoztatnia kell a szülőt/gondviselőt. Amennyiben a gyermek orvosi ellátásra szorul, a szülőt értesíteni kell, és jegyzőkönyvet kell kiállítani a baleset körülményeiről.

· Az otthon történt balesetekről a szülő is tájékoztassa a gyermeket átvevő óvodapedagógust.

· Amennyiben a szülő gyermeke hajában élősdit észlel, kérjük, jelezze, hogy a többi gyermek érdekében a szükséges intézkedést megtehessük. Kezelés után védőnői igazolást kérünk.
Tájékoztatás formái, módja: 
· Az óvodapedagógust gondozó – nevelő – oktató munkájának végzése közben zavarni nem szabad. 

· Az együttműködésnek szabályozott formái vannak: rövid megbeszélés érkezéskor, távozáskor, fogadó órák – szülővel egyeztetett időpontban, szülői értekezletek, melyekről a csoport óvodapedagógusa 1 héttel korábban a szülőt értesíti. 

· A gyermekkel kapcsolatos információ, tájékoztatás csak a gyerek saját óvodapedagógusától, illetve a vele foglalkozó logopédustól, fejlesztő pedagógustól kérhető. 

· Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az óvodapedagógust, illetve az intézmény vezetőjét, és velük közösen kell megoldani a helyzetet. 

· A közös nevelés sikeres megvalósítása érdekében szükség van igazi, valós együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. Nem tehető a gyermek előtt indulatos, negatív megjegyzés mások gyermekére, szüleire, származásra, az óvodára, az ott dolgozó felnőttekre. 

· A szülő bármikor betekinthet a gyermekével kapcsolatos óvodai dokumentumokba  A  dokumentumok az óvodából nem elvihetők és nem másolhatók. Különös gondosságot igényel a tanköteles korúak esete. Minden gyermek szülőjével egyénenként beszélgetnek az óvodapedagógusok az iskolára való felkészültségről.
Gyerekvédelem: 
· Az óvoda nevelőtestülete gyermekvédelmi feladatait a pedagógiai/szakmai programban meghatározottak szerint végzi, együttműködve a Gyermekjóléti Szolgálattal és a Jegyzővel. 

Baleset megelőzés: 
A gyermekekkel 

· az óvodai nevelési év, valamint 

· szükség szerint, tevékenységek, kirándulások, séták…. stb. előtt a gyermekek életkorának és fejlettségi megfelelően ismertetni kell a védő – óvó előírásokat.
· Kirándulások alkalmával a balesetek megelőzése érdekében a gyermek és a szülő is részesül az utazás és a kirándulás egyéb közös tevékenységei során elvárható magatartásformáról.
Főbb balesetvédelmi szabályok:

	Veszélyforrás
	Megelőzés
	Elvárt magatartásforma

	Világító testek, konnektorok 
	Rendszeres felülvizsgálat 
	A gyermek ne nyúljon hozzá 

	Elektromos berendezés 
	Rendszeres felülvizsgálat csak óvodapedagógusi felügyelet mellett használható 
	A gyermek ne nyúljon hozzá 

	Csúszós szőnyegek vagy sarkai 
	Szőnyegek rögzítése, járási útvonalakon nem lehet szőnyeg, vagy sarka 
	A teremben szaladgálni csak az óvodapedagógus  által vezetett tevékenységeken lehet 

	Csúszós burkolat 
	Felmosás után nem tartózkodhat gyermek a helységben 
	Ne menjen be a felmosott helységbe 

	Hibás eszközök, apró tárgyak 
	Rendszeres felülvizsgálat, szükség esetén eltávolítás 
	A gyermek is szóljon, ha ilyet tapasztal 

	Éles vagy törékeny eszközök 
	Csak óvodapedagógusi felügyelet mellet használható 
	Ülve felügyelet mellett használják 

	Forró étel 
	Tálalás csak megfelelő hőmérsékleten történhet 

	Tisztítószerek hatása 
	A gyermekek számára nem elérhetően, elzárva kell tárolni, felhasználásuk során a helységben gyermek nem tartózkodhat 
	Takarítás közben a gyermek ne menjen a helységbe 

	Fertőzés 
	Rendszeres fertőtlenítés 
	Csak a saját holmijukat használják 

	Leeső, elmozduló tárgyak 
	Rendszeres felülvizsgálat, hatásos rögzítés 
	Berendezési tárgyakra, bútorzatra felmászni nem lehet 

	Nem megfelelő ruházat 
	Azokat a ruhadarabokat, eszközöket melyek elakadhatnak, sérülést (fulladást, bokaficamot, stb.) okozhatnak, lecseréljük 
	Kérjük a gyermekeket, ha ilyet tapasztalnak , jelezzék 

	Balesetveszélyes tornaszerek 
	Rendszeres felülvizsgálat   A tornaszerek csak az óvodapedagógus irányítása mellett használható 
	Óvodapedagógusi felügyelet nélkül ne használja 

	Egyedül maradt gyermek 
	Felügyelet nélkül az óvoda helyiségeiben gyermek nem tartózkodhat 
	Szóljon a gyermek, ha más helyiségbe kíván menni 

	Elesés kőburkolaton 
	Felügyelet nélkül az óvoda helyiségeiben gyermek nem tartózkodhat 
	A folyosókon, aulában nem lehet szaladgálni 

	A gyermek felügyelet nélkül elhagyja az óvodát 
	Bejárati ajtók és a kapuk zárva tartása, karbantartása 
	A gyermek felügyelet nélkül ne hagyja el az óvodát 

	Udvaron eldobott hulladék, leesett ágak stb. 
	Rendszeres felülvizsgálat (naponta), tisztántartás 
	A gyermek ne nyúljon ezekhez a tárgyakhoz, jelezze, ha ilyesmit talál. Apróbb ágak, gallyak összegyűjtésében segédkezhet.

	Leesés magas tárgyakról 
	Óvodapedagógusi  felügyelet, ütéscsillapító aljzat biztosítása 
	Szabályok betartása 

	Utcai közlekedés 
	Megfelelő számú kísérő, páros sorok, életkornak megfelelő távolságok, útvonalak helyszínek biztosítása 
	Tartsák be az óvodapedagógus által ismertetett szabályokat 

	Tömegközlekedési eszközök használata 
	Megfelelő számú kísérő, elegendő férőhely biztosítása 
	Tartsák be az óvodapedagógus által 


· Az óvoda épületén kívül más intézmények helyiségeinek használatakor ugyanezek a szabályok érvényesek. 
Behozható tárgyak: 
2011. évi CXC. törvény 25 & (3) alapján 

· Otthoni tárgyakat, eszközöket, játékokat csak az óvodapedagógusokkal történt előzetes egyeztetés után hozhatnak a gyermekek az intézménybe. 

· Az intézménybe rágógumit, balesetveszélyes ékszert (gyűrűt, nyakláncot) és olyan tárgyakat, ami a gyermekek egészségét, testi épségét veszélyeztetik, behozni nem szabad.

· Ha a gyermek óvodába értéktárgyakat hoz (aranylánc, karóra, karkötő, egyéb értékes tárgyak, játékok stb.) azok megőrzésére, eltűnéséért felelősségvállalására az óvoda nem vállalkozhat. 
A gyermekek öltözéke: 
· Az intézménybe ápolt, tiszta gyermekeket hozhatnak a szülők. A gyermek öltöztetése kényelmes, biztonságos ruházatban és cipőben, a napi várható időjárásnak megfelelően történjen. 

· Váltóruházatról (alsónemű, felsőruházat, benti cipő, udvari játszóruha), a szülők gondoskodnak. 

· A csoportszobában minden gyermeknek váltócipőt kell viselnie. (lehetőleg zárt sarkú, nem papucs)

· A ruhaneműket egyenként jellel, vagy névvel célszerű ellátni. 

· Kérjük, hogy a gyermek magatartására negatívan ható, agresszióra utaló, vagy másokban félelmet keltő ruházatot kerüljék. 

· A gyerekek holmiját az arra kijelölt szekrényben tárolják. Az öltözőszekrényekben csak a legszükségesebb ruhadarabok legyenek

· Az ünnepélyeken, rendezvényeken az óvónők útmutatásai alapján kérünk ünnepi öltözéket biztosítani 

· Az óvodás gyermekeknek legyen tornafelszerelése (cipő, kisnadrág, póló, zokni) külön textilzsákban, a jelével ellátva.

Élelmezésbiztonsági előírások: 

· A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezését az intézmény biztosítja, mely élelmiszerekből az ételmintát 72 órán át a konyha őrzi.

· Az óvoda területén a gyermek egyéni etetése, nassoltatása otthonról hozott élelmiszerrel a többi gyermek előtt nem etikus. Mások gyermekeinek étellel kínálása az ételallergiák miatt tilos. 

· Élelmiszer az öltözőszekrényekben nem tárolható. 

· Ünnepek, jeles napok esetében gyári csomagolású, biztonsági előírásoknak megfelelő feliratokkal ellátott, felbontatlan aprósütemény, kekszféleség, sütemény, valamint gyümölcslé hozható. Az így fogyasztott élelmiszerekből ételminta vétele a megfelelő előírások szerint kötelező. Az otthon készített élelmiszerért a szülő írásos nyilatkozatával vállalja a teljes körű felelősséget.
· Táplálék allergiás gyermekek speciális étkezési igényét az óvodavezetőnél lehet kérni orvosi szakvélemény alapján.

Egészségügyi felügyelet és ellátás rendje: 
2011. évi CXC. törvény 25 & (5) alapján 

· Védőnő negyedévente tisztasági szűrést végez. 

· Az egészségügyi ellátásban az óvoda orvosa, fogorvosa is közreműködik. 

Csákvári Egészség ház – Csákvár Szabadság tér 6.
· Logopédiai ellátás: Klebelsberg K. Intézményfenntartó Központ (továbbá: KIK) által kijelölt logopédus

· Gyógypedagógiai ellátás: KIK által gyógypedagógus 

· Gyógytestnevelés: KIK által kijelölt gyógytestnevelő

· Pszichológiai ellátás: Gyermekjóléti Szolgálat keretében biztosított pszichológus 

Helyiségek használata: 
· Külön engedély és felügyelet nélkül tartózkodhat az intézményben a gyermeket hozó és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az időtartamra: amely a gyermek érkezéskor a gyermek átöltöztetésére és óvodapedagógusnak felügyeletre való átadására, valamint a kísérő távozására, a gyermek távozásakor a gyermek óvodapedagógustól való átvételére, átöltöztetésére, valamint a távozásra szükséges. 

· Amennyiben az óvodás gyermekek külső helyszínen tartózkodnak, szülői, hozzátartozó kíséretet elfogadunk, de mindig az óvodapedagógus irányítása és útmutatásai szerint. 
· Óvodai csoport külső helyszínen tartózkodása esetén legalább minden 10 főre 1 felnőtt kíséretet kell biztosítani. 

· Külső látogatót a dajka a vezetőhöz kíséri. 
· Idegenek kíséret nélkül nem tartózkodhatnak az intézményben.

· A gyermekek az intézmény helységeiben, az intézményben dolgozó felnőtt felügyeletével tartózkodhatnak, - az intézmény felszereléseit, eszközeit óvónői felügyelettel használhatják.

· Az intézmény udvarán elhelyezett játékokat, eszközöket csak az intézménybe járó gyermekek használhatják az itt dolgozók felügyeletével. 

· A szülők és kísérők a gyermekeket az öltözőkig kísérhetik, illetve az előtérben várakozhatnak. 

· Utcai cipővel a csoportszobákba és a mosdókba belépni nem szabad.

· A csoportszobában szülő csak cipőcsere után, az engedélyezett napokon tartózkodhat (nyílt nap, ünnepély, beszoktatás stb.)

· Amennyiben a szülő az óvoda nyitvatartási idejében nem érkezik meg a gyermekért, abban az esetben az óvoda dolgozója megpróbál kapcsolatot teremteni a szülőkkel. Ha ez sikertelen, értesíti a Gyermekjóléti Szolgálatot.
· A gyermekek a számukra kijelölt helyen és módon tárolhatják kerékpárjukat, de biztonságos őrzéséért az intézmény dolgozói felelősséget nem vállalnak

· A szülők és a gyerekek számára szervezett rendezvényeinket kérjük, hogy mobil telefonok használatával ne zavarják. Kivételek ez alól a szabadtéri kötetlen rendezvények

· Az óvoda területére – beleértve az udvart is – égő cigarettával belépni, illetve ott dohányozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas állapotban tartózkodni tilos. 

6. A gyerekek távolmaradásával kapcsolatos szabályok 
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 51 & alapján 

· Ha a gyermek az óvodai nevelésről távol marad, mulasztását igazolnia kell. 

A mulasztást akkor kell igazoltnak tekinteni, ha: 

· A szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak, hogy gyermekét nem viszi az óvodába. 

· Két hétnél hosszabb távollét esetén, ezt előzetesen írásban kell kérni az intézmény vezetőjétől. Az engedély megadható amennyiben a gyermek rendszeresen járt óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti testi-lelki fejlődését.

· A gyermek beteg volt, és ezt a tényt a szülő az orvosi igazolás óvodapedagógus részére való átadásával igazolja. Az igazolást a gyógyult gyermek közösségbe vitelének első napján kell átadni. 

· A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott (óvodalátogatási) kötelezettségének eleget tenni. 

· Minden távolmaradást – a térítési díj jóváírása miatt is – előre be kell jelenteni

· Betegség után a gyermek csak orvosi igazolással fogadható az óvodában.

·  Nyolc napnál hosszabb igazolatlan távollét esetén (a megszüntetés tárgyában hozott döntés jogerőre emelkedésének napján) a gyermek – kivéve, ha 5. életévét betöltötte - óvodai jogviszonya megszüntethető

7. A szülőket terhelő fizetési kötelezettségek 
Étkezési díjak befizetése:

· A gyermekek az étkezésért térítési díjat kötelesek fizetni. A térítési díj mértékét az óvoda fenntartója határozza meg.

· Óvodai térítési díj befizetése: a mindenkori adminisztrátornál, minden hó 10-e után, a  kijelölt napon, előre közzétett időpontban történik. A befizetésnek akkor is eleget kell tenni, ha a befizetés napján a gyermek nem tartózkodik az óvodában.

· Hiányzás esetén az étkezés lemondható minden nap 15 óráig, illetve a tárgynapon    ½ 8-ig telefonon vagy személyesen, s a következő befizetéskor írható jóvá. A teljes hét lemondása a megelőző hét péntek 12 óráig történhet. Be nem jelentett hiányzás esetén a szülő a térítési díj visszatérítésére nem tarthat igényt.
· A gyermek visszaérkezését – bármilyen okból is történt a hiányzás – is hasonló módon kérjük jelezni, vagyis a hiányzás utolsó napján 15 óráig.

· Ingyenes ellátás esetén is kötelező a gyermek hiányzásának és az igénybe nem vett étkezésnek a bejelentése.

· Az étkezések lemondása és újraigénylése 

Jenei Jánosné (Ida) 22/582 – 310/612, vagy 22/582-310/611, illetve:06-30-225-8310
Étkezési térítési díj megállapítása

A gyermekétkeztetés ingyenes az óvodai nevelésben részesülő gyermek után ha:

· Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül,

· Tartósan beteg vagy fogyatékos,

· Olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

· 3 vagy több gyermeket nevelnek,

· Az egy főre jutó havi nettó jövedelem összege nem haladja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-át (2016-ben 95 960,-Ft-ot)

A gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételéhez Nyilatkozatokat kell kitölteni, melyek az óvodában kérhetők.

A szülő a gyermekvédelmi támogatás tényét a jegyzői határozat bemutatásával bizonyítja.
· Azok a szülők, akik a fenti jogszabály kritériumainak nem felelnek meg, gyermekük részére az intézményben igénybe vett étkezésért a jogszabályban meghatározottak szerint térítési díjat kell fizetniük.

Az étkezési térítési díjat a fenntartó Önkormányzat Képviselőtestülete határozza meg minden év márciusában.
8. Az óvodai elhelyezés megszűnése: 
2011. évi CXC. törvény 45 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 50 & alapján 

Az óvodai elhelyezés megszűnik: 
· ha a gyermeket másik óvoda átvette, és ezt a befogadó óvoda írásban igazolta

· ha a szülő írásban bejelenti (csak abban az esetben, ha a gyermek nem töltötte be ötödik életévét), 
· ha 3 hónap fizetési hátralék keletkezik és az óvodavezető kétszeri felszólítása eredménytelen (csak abban az esetben, ha a gyermek nem töltötte be ötödik életévét, és szociális helyzetét megvizsgálta) 
· ha a gyermeket felvették az iskolába, illetve 7. életévét betölti, (kivétel abban az esetben, ha a gyermek SNI és Szakértői Bizottság szakvéleménye alapján további óvodai nevelésre javasolt)
9. Beiskolázás, értékelés, jutalmazás és fegyelmezés rendje: 
2011. évi CXC. törvény 45 & és a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 21 & alapján 

· Tankötelessé válik az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig 6. életévét betölti, ha elérte az iskolába lépéshez szükséges fejlettséget, legkésőbb az azt követő évben. A tankötelezettség kezdetéről az óvodavezető; az óvodavezető vagy a szülő kezdeményezésére a Szakértői Bizottság dönt. 

· Minden gyermekről óvodai szakvélemény kerül kiállításra március 31-ig. Kérdéses esetben kérni kell a Szakértői Bizottság iskolaérettségi vizsgálatát december 15-ig mely kérelmet 2 példányban a szülővel ismertetni és aláíratni kell. Ebben az esetben az óvodai szakvéleményhez csatolni kell a Szakértői Bizottság írásbeli véleményét.
· A szülői döntés alapján azon gyerekek esetében, akik adott év augusztus 31-ig töltik be 6. életévüket, kérelmet kell az óvoda vezetője felé benyújtani a további óvodai nevelés biztosítására. Az óvoda vezetője dönt a hatodik életévét augusztus 31-ig betöltő gyermek óvodai nevelésben való további részvételéről. A szülőknek kiadott óvodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kiválasztott iskolába beíratni. 

· A fenntartónak megküldi az óvoda vezetője a tanköteles korú gyerekek névsorát november 20-ig, majd az iskolai beíratás után az érintett iskolaigazgatókkal egyeztet. 

· A fenntartó jelzése alapján, ha van olyan a körzetben lakó tanköteles korú gyermek akit nem járatnak óvodába, akkor az óvodapedagógusok családlátogatásra mennek ki és megbizonyosodnak a kisgyerek hollétéről. Amelyik gyermek óvoda, illetve tanköteles és nem jár egy közoktatási intézménybe sem, a város jegyzője szólítja fel a szülőt kötelezettségének teljesítésére, ugyanígy járunk el, ha az 5. életévét betöltött gyermek 7 napon túl igazolatlanul hiányzik. 

A gyermekek értékelését, fejlődésük nyomon követését az óvodapedagógusok végzik évente minimum két alkalommal, a gyermekenként vezetett személyiségi megfigyelő lapokon megfigyeléseik alapján. 

Az értékelés fontos közösségalakító tényező. 
Az óvodában a pozitív értékelés az elsődleges: a jutalmazás és ennek előlegezett formája, a biztatás. Ezzel erősíthetők leginkább a gyermek helyes megnyilvánulásai, és ezzel alakíthatók ki a pozitív motivációk. 

A gyermekek jutalmazásának elvei és formái: 

Az óvodában alkalmazott jutalmazás 

· Dicséret

· Pozitívumok kiemelése a gyermekek előtt

· a verbális és nonverbális kifejezések, és kommunikációs eszközök, érzelmek kifejezése, 

· kiemelt, megtisztelő feladatadás. 

· Tárgyi jutalmazás nem alkalmazható. 

A fegyelmező intézkedések:

· az életkori sajátosságokból fakadóan mindig a pozitív irányba ható mintaadás, 
· átterelés,
· motiválás, 
· megbeszélés, 
· szélsőséges esetben tevékenység megállítása. 
· Elkülönítés (csoport területéről), étel, tárgy vagy szeretetmegvonás nem alkalmazható. Az elmarasztalás mindig a gyermek viselkedésének közösségellenességére irányul, a pillanatnyilag adott magatartást ítéljük el és nem a gyermeket.
· Tilos a gyermek megszégyenítése, testi fenyítése
10. Az óvoda hagyományai 
· Az ünnepek és hagyományok ápolása az intézmény valamennyi dolgozójának, illetve ellátottjának a feladata. Célja az intézmény meglévő hírnevének megőrzése, illetve növelése. 

· A hagyományápolás elsősorban a nevelőtestület feladata, mely tagjai közreműködése révén gondoskodik arról, hogy az intézmény hagyományai fennmaradjanak. 

· Formái: az ünnepségek, rendezvények, egyéb kulturális események, sport rendezvények.
· Ünnepeink: Mikulásjárás, Karácsony ünnepköre, Farsang, Március 15., Húsvét, Anyák napja, Nagycsoportosok búcsúztatása. 

· Hagyományaink: Őszelő, Márton nap, sportnap, Gyermeknap, gyermekek születésnapjai, kirándulások
· Fent jelölt alkalmakkor kérjük a szülői ízlésnek megfelelő ünnepi viseletet, nemzeti ünnepen fehér felsőt. 

11. Fakultatív hit és vallásoktatás 
· Megszervezése a szülők igénye esetén valósulhat meg, ez iránti kérelmet az érintettek aláírásával ellátott írásos formában kell kérelmezni az intézmény vezetőjénél. Ezután a megjelölt egyház képviselőjével történik egyeztetés a megvalósításról. Az óvoda zavartalan működése mellett biztosítható a hit és vallásoktatás az óvodában. 
12. A házirend nyilvánossága 
20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 82 & alapján 

· Beiratkozáskor minden szülő betekintésre megkapja az óvoda házirendjét. A bejárat melletti faliújságon 1 példány kifüggesztésre kerül, illetve minden csoportban és a vezetői irodában is elkérhető.

· A Házirend megtekinthető az óvoda honlapján: 

http://csakvari-mese-var-ovi-es-bolcsi.com

Fogalom magyarázat:

„Nagyobb csoport”: 
· Gyermekek, szülők nagyobb csoportján értjük az érintettek 50+1%-át.
A szülők az intézményben

A szülői jogok és kötelességek képviselete:

· A szülők jogait és kötelességeit az intézményben működő Szülői Szervezet (SZMK) képviseli saját működési rend és munkaterv szerint.
· A szülői szervezet tagja lehet bármelyik szülő, akit a szülők megválasztanak.

· A szülői szervezet, tájékoztatást kérhet, és tanácskozási jogkörrel bír minden olyan kérdésben, mely a gyermekek nagyobb csoportját érinti. 

· Az intézmény életét meghatározó dokumentumok a Pedagógiai Program, a Szervezeti és Működési Szabályzat a Házirend mindenki számára hozzáférhető az intézményvezetői irodában. A Házirend egy példányát az intézménybe érkezéskor minden szülőnek átadjuk, hogy a benne foglaltakat megismerhessék.

· Minden óvodai csoportban egy nevelési évben legalább 2 szülői értekezlet megtartására kerül sor, melynek időpontjáról legalább 1 héttel előbb értesítjük a szülőket a faliújságon és személyes meghívóval. 
· Fogadóórát az intézményvezető és az óvónők előre egyeztetett időpontban tartanak, igény esetén.

A Házirend betartását köszönjük!
LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK

Véleményezte 
2013. 06. 10.
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Óvodavezető

A házirend hatálya és hatályba lépése: 
Területi hatálya: az intézmény épülete és udvara, egyéb külső helyszín ahol a gyermekekkel tartózkodunk. 
Személyi hatálya: a CSÁKVÁRI MESE – VÁR Óvodába és Bölcsődébe, a csákvári MESE – VÁR Óvoda és Bölcsőde Tagóvodájába beiratkozott gyermekek, szüleik, hozzátartozóik. 
2013. 07. 01-től -  visszavonásig. 
Felülvizsgálat, értékelés időpontja: 5 évente 
Módosítás előírásai 
· Törvényi változás esetén 
· Ha a felülvizsgálat ezt indokolja 
· A nevelőtestület 2/3-os többségi kezdeményezése alapján, a nevelőtestület dönt a módosítás elfogadásáról. 
Írásbeli előterjesztés nevelőtestületnek, óvoda vezetőségnek. 
Nyilvánosságra hozatala: a fenntartó és a partnereink által megtekinthető a vezetői irodában és minden csoportszobában. 
MELLÉKLET
Gyermekek jogai: 
· A nevelési és oktatási intézményben biztonságban és egészséges környezetben neveljék, oktassák. 
· Óvodai napirendjét életkorának megfelelően alakítsák ki (játékidő, levegőztetés, pihenőidő, étkezés, testmozgás). 

· A gyerek, emberi méltóságának és személyiségének tiszteletben tartása érdekében nem vethető alá embertelen, megalázó büntetésnek, testi fenyítésnek, zaklatásnak. Idetartozik az étel erőltetése, a levegőztetés megvonása is. 
· A gyereket közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetés nem érheti. 

· A gyerek joga, hogy képességének, érdeklődésének megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön. 

· Nemzeti, illetve etnikai hovatartozásának megfelelő nevelésben és oktatásban részesüljön (több szülő együttes kérése alapján). 

· Vallási, világnézeti, nemzeti vagy etnikai önazonosságát tiszteletben kell tartani. 

· A gyerek nevelése és oktatása az intézmény pedagógiai programja alapján történik, mely szerint az ismeretek közlését, átadását tárgyilagosan és többoldalúan kell megvalósítani. Biztosítani kell a szervezett tevékenységeken való részvételét. 

· A gyerek cselekvési szabadságát, családi élethez, magánélethez való jogát az óvoda nem korlátozhatja, de a gyerek ezen jogának gyakorlása közben nem veszélyeztetheti saját, illetve társai, az óvoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem akadályozhatja viselkedésével a többiek művelődéséhez, fejlődéséhez való jogát. 

· Családja anyagi helyzetétől függően ingyenes vagy kedvezményes étkezésben részesülhet. 

· A gyerek az intézmény eszközeit (játékot, foglalkozási, fejlesztőeszközök), berendezéseit (bútorok, rádió, magnó), felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszerűen használhatja, arra vigyáznia kell. 

Szülők jogai: 
· A szülő joga, hogy megismerje a nevelési – oktatási intézmény pedagógiai programját, szervezeti és működési szabályzatát, házirendjét, és tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról. A házirend egy példányát a beiratkozáskor a szülőnek betekintés céljából át kell adni. 

· Joga, hogy saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeresen részletes és érdemi tájékoztatást, a gyerek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.
· Az intézmény vezetője és a pedagógus hozzájárulásával részt vegyen a foglakozásokon. Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, s abban tevékenyen közreműködhet. 
· Az óvodai szülői szervezet (közösség) figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a pedagógiai munka eredményességét. Megállapításairól tájékoztathatja az intézmény nevelőtestületét és a fenntartót. A gyerekek nagyobb csoportját érintő bármely kérdésben tájékoztatást kérhet az óvoda vezetőjétől, s az adott kérdés megtárgyalásakor, mint szülői szervezet képviselője, tanácskozási joggal részt vehet a nevelőtestületi értekezleten. 

A szülő kötelességei: 
· A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi fejlődéséhez szükséges feltételekről. 
· Biztosítsa gyermeke zavartalan és rendszeres óvodába járását hátrányos helyzetű gyerek esetén hároméves kortól, rendezett körülmények között élő gyereke esetén ötéves kortól. 
· Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését, és a tőle elvárható módon segítse a fejlődés folyamatát, valamint a gyerek közösségbe való beilleszkedését, a közösségi élet szabályainak elsajátítását.

· Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és részükre az együttnevelés érdekében a szükséges tájékoztatást adja meg. 

· Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait. A pedagógus, valamint az ő munkáját segítő alkalmazottak a nevelői – oktatói munka, illetve a gyerekkel összefüggő tevékenysége során büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személyeinek számítanak.

· Amennyiben a szülő a gyermeket másik óvodába kívánja vinni, akkor az új óvoda igazolását meg kell kérni. A visszajelzés hiányában értesíteni kell az illetékes jegyzőt. 
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